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CNIPMMR solicita claritate in noua lege a invatamantului
superior pentru furnizorii privati de&nbsp; formare profesionala

Prin proiectul Legii invatamantului superior,aflat in dezbaterea Senatului, se
regelmenteaza ca institutiile de invatamant superior sa fie furnizori de programe de formare
profesionala a adultilor. Practic, prin acest proiect, se propune ca universitatile sa
ofere servicii de formare profesionala a adultilor, alaturi de alti furnizori privati.

in prezent, formare profesionals a aduliilor este reglementata de OG 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicatd] cu modificarile si completarile ulterioare

, Ministerul Muncii coordonand autorizarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor,
gestionand registrele nationale ale furnizorilor si reglementand sistemul de asigurare a calitatii
in formarea profesionala a adulilor.

PROIECTUL DE LEGE INTRODUCE OBLIGATII BIROCRATICE IMPOSIBIL DE iINDEPLINIT
DE CATRE FURNIZORII PRIVATI DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA, DIN
CAUZA LIPSEI DE CLARITATE iN REDACTARE
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Problema de fond pe care proiectul de lege o creaza este reprezentata, in principal, de art. 184.
alin. 2 care dispune cé “Programe de formare profesionalé a adultilor pot fi desfasurate si de
catre furnizori de formare cu respectarea prevederilor legale privind asigurarea calitatii

Aceasta prevedere neclara din proiect, coroborata cu dispozitiile alin. 1 art. 184, conform careia
“Institutiile de Tnvatamant superior pot organiza, in baza evaluarii externe a calitatii educatiei
realizata in conditiile Titlului IV, de catre ARACIS, programe de formare profesionala
adultilor (..) ”, conduce la interpretarea ca tofi
furnizorii privati de programe de formare profesionala,

care nu sunt institutii de invataméant superior

vor fi obligatii sa obtina aprobarea ARACIS in cadrul

evaluarii externe a calitatii educatiei, pentru derularea programelor de formare
profesionala a adultilor.

Furnizorii de programe de formare profesionala a adultilor se vor afla in imposibilitatea de a
mai organiza programe de formare profesionala pentru ocupatiile cu conditii de acces de studii
superioare, care vor avea regimul cursurilor postuniversitare.

Formarea profesionala a adultilor trebuie sa ofere competente specifice ocupatiilor din
piata muncii, sa se axeze pe aspectele practice aflate in stransa legatura cu ocupatia,
obiectiv care se poate atinge colaborand cu formatori cu experienta din piata muncii
pentru fiecare domeniu.

SOLUTIA PROPUSA DE CNIPMMR PENTRU REZOLVAREA PROBLEMEI

Pentru evitarea oricarei confuzii privind asiguarea calitatii in organizarea programelor de
formare profesionala de alti furnizori, in afara institutiilor de invaiamant superior, CNIPMMRO
propune clarificarea alin.

2 al art. 184

in sensul mentionarii exprese ca Ministerul Muncii este institutia responsabila cu
reglementerea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor
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, astfel:

Art. 184 alin. 2

"(2) Programe de formare profesionala pot fi desfasurate si de catre furnizori de formare cu
respectarea prevederilor legale privind asigurarea calitatii, in conditiile reglementate de catre
Ministerul Muncii.”

CNIPMMR solicita Senatului sa aprobe acesta completare a proiectului Legii
invatamantului superior

, din cadrul programului Romania Educata, asigurand in acest mod claritatea actului
normativ, predictibilitate si continuitate in activitatea de formare profesionala a adultilor,
intr-o perioada in care piata muncii cunoaste transformari radicale datorita procesului de
digitalizare, atat angajatii cat si angajatorii avand nevoie de dobéandirea de competente
noi pentru asigurarea unei forte de munca calificate.
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